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2020

Em cumprimento do disposto na alinea e) do artigo 27° do
Compromisso da Santa Casa da Misericérdia da Ribeira Grande,
compete a Mesa Administrativa elaborar e apresentar a
Assembleia Geral de Irmaos o Plano de Atividades e Orcamento
para o ano de dois mil e vinte, acompanhado do respetivo

parecer do Conselho Fiscal.



."’f:-:‘“\\
!(ﬁe}] PLANO DE ATIVIDADES E ORGCAMENTO 2020

A Mesa Administrativa da Santa
Casa da Misericordia da Ribeira
Grande, nos termos do seu
Compromisso, apresenta o
Plano de Atividades e
Orgcamento para 2020, dando
continuidade e concluindo
diversas intengdes e objetivos
de investimento em distintas
areas das suas Valéncias.

Este Plano de Atividades e
Orcamento para 2020 volta a
ser elaborado numa perspetiva
de aplicar critérios de rigor
orcamental, tendo sempre
presente o contexto
institucional e financeiro em
gue se move esta Misericordia,
mormente face aos Contratos
de Cooperacao - Valor Cliente,
ditados pela Secretaria
Regional da Seguranga Social,
que se consideram muito
redutores da manutengao e
expansdo das atividades desta
Instituicdo Canodnica.
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Apesar de tudo, constitui m

objetivo basilar desta Instituiga

continuar a trabalhar, em ordenll (_*_/ /[/

a que as suas atividades
concorram no sentido de irem ao
encontro dos objetivos assentes
nas 14 Obras de Misericordia,
exercidas a luz da moderna
doutrina social da Igreja.

Assim, & intencdo desta Santa Casa da Misericordia continuar a dar toda a
atencdo as candidaturas dos diversos programas de apoio disponibilizados por

- diversas instituicdes privadas,
bem como aos programas da
Unido Europeia, e a candidatar-se
aos apoios eventuais do Governo
Regional, que tém vindo a
conhecer uma reducdo
drastica na sua atribuigdo,
apesar de todos os esforgos que
esta Misericérdia tem
empreendido, tendo em vista
encontrar o] financiamento
adequado para as suas
atividades.
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No entanto, a racionalizagdo dos recursos existentes continuara a ser uma
preocupacao prlmarla na dlnamlzagao das atividades com ou sem fins lucrativos,

. ) procurando estar sempre atenta a
diversificagcao das  fontes de
financiamento, mormente na busca
de apoios de organismos nao-
governamentais, como tem
acontecido no ambito dos incentivos
PRO-SCIENTIA, dos Prémios da
Fundacao La Caixa, da Fundacido
Calouste Gulbenkian, bem como ao
PRORURAL.

Nestes documentos, encontram -se espelhados os resultados das negociagdes

“ empreendidas tendo em vista a
atualizagdo salarial, conforme o
Acordo  Coletivo de  Trabalho
celebrado entre o SINTAP e a URMA
(Unido Regional das Misericordias),
designadamente quanto ao aumento
dos vencimentos e atualizagdo de
outros componentes salariais dos
funcionarios desta Instituicdo, assim
como a atualizagdo do Salario Minimo
Regional, previsto para o ano de
2020, em conformidade com o Orgamento de Estado e o Orgamento da Regido
Autonoma dos Agores.

Ainda pendente esta o contencioso
relativo ao processo dos Educadores
de Inféncia que prestam servico na
Santa Casa, que se encontra em foro
judicial, com vista a reposicdo das
respetivas carreiras equivalentes a
fungdo publica.
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cabo no Acordo Base e a atualizagdo
financeira dos valores padrao,

assinados entre a Uniao Regional

das Misericordias dos Acores, a

'PRA Secretaria Regional da
L)

Solidariedade Social e o Instituto de
Exstzlo Ca Sepumece Socisl dos-Apores Solidariedade Social dos Acores, no
ambito dos Protocolos Cooperagao

e Acordos de Cooperagdo, bem |

como de Contratos em vigor com outras Entidades Piblicas, permitiu mesmo lf
assim uma atualizacdo extraordinaria, embora muito aquém do que era a’~ ||

fundada expectativa das Misericordias dos Agores.

De acordo com o que estabelece o Acordo Base para o biénio 2019-2020 -
Contratos de Cooperacdo-Valor Cliente, recentemente assinado, o Or¢gamento
desta Instituicdo para 2020 reflete uma atualizacdo do financiamento entre 0 1%
e 0s 4,5% e repercutindo-se nas valéncias atipicas, como sejam o Centro de Dia,
Centro de Convivio de Idosos, Servigo de Apoio Domicilidrio, Creches, Jardins de
Infancia, CATLS e Centro de Atividades Ocupacionais.

E preocupacdo dominante da Santa Casa da Misericérdia da Ribeira Grande
continuar a prestar servigos de qualidade, pelo que é necessario potenciar as
valéncias, através do aumento da sua eficiéncia e na aposta na sua melhoria,
como forma desta Instituicdo multissecular ir ao encontro das necessidades das
populagdes com respostas sociais e geracionais inovadoras.
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Um dos grandes desafios em 2020 sera continuar a manter uma gestdo
equilibrada em que o ritmo de redugdo dos défices operacionais em todas as
valéncias, serdo uma constante preocupagao, paralelamente a pretensdo de dar
um especial enfoque na qualidade do servi¢o prestado, procurando melhorar,
paulatinamente, os resultados operacionais, na conviccdo de que s assim
sera possivel ndo hipotecar o futuro desta Santa Casa, evitando a sua
descapitalizacao face aos prejuizos acumulados.

Atendendo a que os lucros gerados na Farmacia ainda conseguem mitigar uma
parte dos custos operacionais desta Misericordia, as obras naquela vetusta
Valéncia estardo concluidas e inauguradas no inicio do ano, sendo expectével que
contribua para a continua captagao de novos clientes pela qualidade dos servicos
a prestar nas suas novas e modernas instalagoes.

Por outro lado, dada a necessidade de se rentabilizar os recursos da instituicdo,
a Mesa Administrativa pretende disponibilizar a lavandaria da Santa Casa para a
prestagdo de servigos a Unidade de Salude de S. Miguel, designadamente ao
Centro de Saude da Ribeira Grande, dando seguimento as intensas negociagées
em curso e assim se obterem ganhos com estes servigos.
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- . Uma das
preocupagdes do Plang sera
a continuagdo da afirpnacgao
de principios e condutas que
dignifiguem a imagem
externa da Santa Casa da
Misericérdia da  Ribeira
Grande, no contexto
concelhio e agoriano,

dnCco e
a I I m e nta promovendo uma cultura de
solidariedade, mormente na

participagdo ativa com o Fundo de Auxilio Europeu as Pessoas mais Carenciadas
(FEAC), através do “Programa de distribuicdo de alimentos”. De referir que os
cabazes foram concebidos pela Diregdo-Geral de Saude que definiu ndo s6 os
alimentos a incluir, mas também as respetivas quantidades, de forma a assegurar
a oferta de cabazes alimentares nutricionalmente adequados e que permitam
assegurar 50% das necessidades energéticas e nutricionais mensais dos
beneficiarios do programa. Os utentes deste programa sdo assinalados pelo
Banco Alimentar de S. Miguel.

a"%al

Sera dada uma particular
atengdo a gestdo dos
recursos humanos, tendo
em vista responder aos
novos desafios, sem
sobrecarregar os custos com
0 Pessoal que constituem,
por si s4, um encargo muito
relevante em termos
financeiros globais.

No ambito da formagdo do pessoal, constitui um objetivo da Instituicdo
proporcionar aos funcionarios a inscrigdo nos cursos de formagdo promovidos,
nao apenas pelo Instituto de Solidariedade Social dos Acores, como de outras
entidades formadoras certificadas, em ordem a assegurar uma permanente
meilhoria da produtividade e da qualidade de vida no trabalho, aumentando
através da aprendizagem, as suas capacidades de performance, atendendo a que
uma formagao adequada contribui para uma melhor satisfacdo e isso permite que
os funcionarios desempenhem as suas fungdes com maior eficiéncia.

Ainda no ambito da formagdo esta Misericérdia continuaréd a atribuir uma bolsa
de estudo para alunos carenciados para prosseguirem os estudos universitarios
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dentro do territério portugués e assim contribuir para a formacdo dos mais
necessitados da comunidade.

E pretensdo que neste Plano sejam concluidos os Planos de Emergéncia e ./

Seguranga sectoriais internos, das respetivas Valéncias da Santa Casa, com vista
a serem levados a cabo os simulacros de Protegao Civil adequados, com a
definigao dos locais de risco especificos, em ordem a autoprotecdo dos utentes e
funcionarios.

Atividades mais relevantes de ambito geral para 2020

e Cantar as Estrelas;

» Desfile de carnaval promovido pela Camara Municipal;

o Jantar solidario promovido pela CMRG e cuja esta Santa Casa foi a
organizadora do evento

e Celebragdes em honra do Senhor Santo Cristo dos Terceiros;

e Cerimonia de Lava-Pés com a participagdo aos idosos;

o Cerimoénia de Lava-Pés com a participagdo das criancas e jovens;

» Celebracao da festividade em honra da Padroeira das Misericordias;

e Feira da Brincadeira;

e Missa em louvor a Santo Anténio;

Ativacdo do Gabinete médico para a medicina no trabalho
Projeto das Ancoras e Sereias;
¢ Cavalhadas Infantis;

e Marchas de Sao Pedro;

» Missa em louvor do Divino Espirito Santo, com coroacdo de utentes;

e Participagao no Torneio de Futebol de Rua (CDIJ);

o Atividades de Verao no Exterior (Passeios);

* Convivios de encerramento do ano letivo com a participagdo dos pais
dos utentes de creche, Jardim de Infancia e CATL;

o Comemoragao das datas relacionadas com o ambiente (palestras,
coléquios...);

e Participagdao do Centro Ambiental no programa da Feira organizada
pela Associagdo Agricola;

¢ Dia Internacional do Idoso;

e Dia do cuidador;

e Festa de Natal de todas as valéncias e dos funcionarios;
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ORCAMENTO

O presente orcamento foi elaborado tendo por base os valores efetivos
constantes do balancete analitico do més de setembro de 2019 e a respetiva
projegao anual, tendo ainda em consideragao a comparacdo com os valores
realizados, em termos de Gastos e Rendimentos de exploragdo, no exercicio
de 2018 e tendo por base os seguintes requisitos, ao nivel de algumas /
rubricas de rendimentos e gastos: 5

Rendimentos: &

» Vendas da Farmacia pelo valor médio mensa!l realizado em 2019 e taxa

de crescimento das vendas registada naquele exercicio;

» Comparticipagbes dos utentes, calculadas com base nas respetivas
Portarias e com as alteragd0es previstas para 2020 nas pensfes e
rendimentos trabalho (5%RMMG);

» Nos Subsidios a Exploragdo, foram contemplados todos os montantes
a receber por esta Instituicdo no ambito dos Protocolos Cooperacéo e
Acordos de Cooperagao, homologados pelo Instituto da Seguranga
Social dos Ageres, IPRA, bem como de Contratos em vigor com outras
Entidades Publicas, aplicando-se ainda a atualizagdo extraordinaria,
conforme estabelece o Acordo Base para o biénio 2019-2020 -
Contratos de Cooperagao - Valor Cliente.

» A atualizaga@o do financiamento para esta Instituicdo, centrou-se entre
0 1% e os 4,5% e refletiu-se nas valéncias atipicas, Centro de Dia,
Centro de Convivio de idosos, Servigo de Apoio Domicilidrio, creches,

jardins de infancia, CATLS e Centro de Atividades Ocupacionais.

» Na rubrica de Outros Rendimentos, foram considerados os rendimentos
provenientes de rendimentos em propriedades de investimento, de
acordo com os contratos de arrendamento em vigor, tendo sido
prevista a atualizagdo dos rendimentos de imdveis arrendados

(urbanos e rusticos), com base na legislagdo em vigor.

10
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Gastos:

» Nos Gastos com pessoal, os montantes aferidos no orgamento,
contemplam a atualizagao salarial de 1,1%, conforme Acordo Coletivo
de Trabalho celebrado entre o Sintap e a Unido Regional das
Misericordias (URMA), o aumento de 3,75% do subsidio de refeigdo as
promog¢Oes na carreira e diuturnidades dos funcionarios desta
Instituigdo, a vencer no decorrer do ano de 2020, assim como a
atualizagdo do Saldrio Minimo Regional, previsto para o ano de 2020,
em conformidade com o OE e ORAA para 2020;

O investimento previsto da Santa Casa (instalagdes e equipamentos), para o
ano de 2020, na Area Comercial e na Area Social, totaliza o montante de
247.292,76€

Estando previstos investimentos nas seguintes rubricas:

e Equipamento Basico, no montante de 65.000,00€

O montante previsto nesta rubrica contempla diverso mobiliario para a
Farmacia, resultante dos trabalhos de reabilitagdo realizados na

mesma.

+ Equipamento de Transporte no montante de 42.126,00€

O investimento nesta rubrica prende-se com a necessidade de se dotar
o parque automoével desta Instituicdo, com a aquisicdo de uma nova
viatura ligeira de passageiros de 9 lugares, adaptada para o transporte
de utentes com mobilidade reduzida, sendo necessaria para o
transporte dos utentes das valéncias de Centro de Dia e Centro de

Atividades Ocupacionais;
e Equipamento Administrativo no valor de 49.708.88€

Esta rubrica contempla a aquisicao de equipamentos informaticos,

designadamente uma UPS, para a sede, hardware e software para a

11
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Farmacia, resultante dos trabalhos de remodelagdo executados neste

estabelecimento.

~ . - - ~ - .. ||I
Para a implementacdo de determinadas atividades que sdo realizadas ///
)
nos CATLS s&o necessarios computadores, pelo que iremos proceder & /
aquisicdo de novos equipamentos dado que os existentes se encontram

obsoletos. /, >~

No ambito de dois projetos apresentados ao programa de incentivoséZ
PRO-SCIENTIA, da Direcdo Regional da Ciéncia e Tecnologia, serdo «
adquiridos novos equipamentos (Hardware), quer para a valéncia de /’,
Centro de Educagdo Ambiental, quer no ambito da parceria /
estabelecida com a Cooperativa A Ponte Norte, CRL.

Além disso, em virtude desta Instituicdo ter sido contemplada no ano
de 2019, com o Prémio Solidario - BPI, no montante de 13.480,00€,
serao adquiridos novos equipamentos para a valéncia de Centro de

Desenvolvimento Inciusao Juvenil - PPS

o Outros Ativos Fixos Tangiveis no valor de 35.457,88€;

Esta rubrica contempla a aquisicdo de duas novas maquinas de lavar
roupa, destinadas ao servigo de Lavandaria desta Instituicdo e para o
equipamento Centro de Desenvolvimento Infantil, valéncia de Creche
e Jardim de Infancia, uma vez que 0s equipamentos existentes ja
atingiram a vida util prevista, sendo imprescindivel a renovagao
daqueles equipamentos.

O equipamento Centro de Desenvolvimento Infantil, carece de diversos
equipamentos e materiais para as salas de creche e jardim, pelo que
foi prevista uma verba de 13.457,88€, com a finalidade de colmatar a

falha existente ao nivel destes equipamentos.

» Imobilizagcoes em curso:

» Conclusao dos trabalhos de Remodelacdo da Farmacia no valor de
45.000,00€;

12
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» Requalificacdo do Recreio Exterior da Creche "0 Despertar” no valor
de 10.000,00¢€;

Ao nivel de financiamento para os trabalhos de requalificagdo do recreio
exterior da Creche “O Despertar”, prevé-se que 0 mesmo seja realizado entre
60% a 70%, através de medida de apoio do Programa de Desenvolvimento
Rural para a Regido Auténoma dos Acores 2014-2020 (PRORURAL*), na
eventualidade de ser possivel ser enquadrado este investimento no @mbito
de candidatura a apresentar em 2020, com vista a comparticipagdo das
despesas a realizar naquele equipamento.

Ao nivel dos Ativos Fixos Tangiveis (Equipamentc Administrativo,
Equipamento de Transporte e Outros A. Fixos Tangiveis), prevé-se que 0
financiamento seja assegurado por Contratos de Cooperagao - Valor
Investimento, celebrados com a Diregdo Regional da Solidariedade g
Seguranga Social, exceto os equipamentos informaticos para a Farmacia e o
montante destinado a conclusdo das obras da farmacia, cujo financiamento
sera assegurado com recursos proprios desta Instituicdo.

Os gastos orgamentados (exploragao e investimento) para a Farmacia e para
os diversos servicos e respostas sociais que compdem esta Instituicdo para o
ano de 2020 totalizam 5.775.959,00€, enquanto os rendimentos de
exploragdao e subsidios ao investimento, previstos para o ano de 2020,
perfazem o total de 5.526.018,00€, resultando num défice financeiro de
249.941,00€.

13
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Ribeira Grande, 18 de novembro de 2019

A Mesa Administrativa

T

Nelson de Jesus Tavares Correia

Ant?riio Pedro Rebelo ?@’ta

70/

Ma Imaculada Pa/éfhéco Dias Branco Gaudéncio

ﬁﬁé@éria Cabral Tei*eira

il

Manuel Raposo Maré

14
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§ SANTA CASA DA MISERICORDIA DA RIBEIRA GRANDE Ano de: 2020 DESPESA
ORCAMENTO FINANCEIRO co:r::: il Area Social TOTAL
OUTROS ACTIVOS FIXOS TANGIVEIS 80000 oM2mw 192 295
Equipamento basico 65 000 . = €5 000
" Equipamento de transporte R Y 1 21
quip istrath . o 15000 34709 49709
Outros activos fixas tanghet I | __354s8] 35458
INVESTIMENTOS EM CURSO 45 003 10000 55 000
| Activos Fixas Tengiveis em Curso . |
de daF i 1 45000 B ) 45 000
Requalificacdo do Recreio Extesior - Creche*O Desperiar® ] 10 000 10.000
a1 CUSTO MERCADORIAS VENDIDAS EMATERIAS CONSUMIDAS i 1523678 21 740 175718
611 Mercadarias i i 1523978 1523 978
| e ias pamas, subsidiarias e de consumo_ il 231 740 231740
62 FORNECIMENTOS E SERVICOES EXTERNOS il 34182 300 730 U0z
| 82 Sendgos Especlalizados i
6221 Trahalhos especiafizados 16 085 254 38319
6222 Publicidade e propaganda il i 1000 1000
6223 Vigilincia e segurance ) i 45 5664 6 008
| 6224 Honoririas. 30234 0234
B 6225 ‘Comissdes - - 3335 3335
626 Consenagéo e reparesiio i 678 66 22 67 001
@ Materiais
6231 Feramentas e utensilios i 225 9410 9635
6233 Material de escritério i 5302 350 5652
6235 Material didsctico | B 12913 12913
6238 Qutros 2000 900 2900
Energia e fuidos
Electici
Combustiels
Géz e outres fuides
5, das e
| Deslocegtes e estades
| Transporte de
_ SeigosDhersos
_Rentss ecluguerss
CamanicegB0 o
Seguros
___ Contensioso e noterisdo
Limpeza, higiene & confito
Outros Senicos
63 GASTOS COM PESSOAL
€2 Remuneraces do Pessaal
63201 Ordenados
322 Subsidio ge natal
63203 Subsidio de Erias
63204 Subsidios de almentagio
63205 Trabalho suplementar
63206 Compensagia Gicbal
635 g Encargos sobre ragdes ] o
6351 Segurancga social 42 088 526 096 568 184
6352 I _FGET. - 175 175
636 de aci de 13228 | 25907 27135
638 | | Outros gestos com pessoal
63801 1 Vestuério ¢ calgado j - 2 000 2000
6%02 | |  Fomaggo E—— 500 1500 —2000
63803 Ll Medicina no Trabatho = 367 760 20000000 T8:
63805 & de Acidente de Ti 850 850
68 |OUTROS GASTOS - - 15 609 30 879 46 438
683 Dividas Incobriveis N
68301 Utentes - 3000 3000
688 Ouras B
6863 Quotizagles 15609 | 1320 16 929
6888 Outros ndo especificados 500 500
689 | Gastos com apoios L idos a associ. ou utentes ’
6891 | Subsidics, donativos, bolsas de estudo 1000 1000
6898 | | Oubros gastos inerentes a utentes
689801 | | AjudaPecunidra - 500| 500
689803 | | Atiidades de Culto gor| 897
689804 Cabazes de Natal 22 000 22000
689805 Materiais de Consumo cam idosos 880 880
683806 Ajuda em utensilios 34 23
689808 Diversos - 548 548
TOTAIS DA DESPESA 1951 569 3824 390 § 775 958
Ribeira Grande, 14 de novembro 2019 A Mesa Administrativa
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ATA DA REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO FISCAL DA
SANTA CASA DA MISERICORDIA DA RIBEIRA GRANDE
REALIZADA A DEZANOVE NOVEMBRO DE DOIS MIL E DEZANOVE

Aos dezanove dias do més de novembro do ano de dois mil e dezanove,
pelas onze horas, na sua sede sita a Rua Nossa Senhora da Conceigdo,
numero oitenta e quatro, cidade da Ribeira Grande, reuniu o Conselho
Fiscal da Santa Casa da Misericérdia da Ribeira Grande, sob a presidéncia
de Vasco Amandio Botelho, estando também presentes o vogal Anacleto
Manuel Soares Pereira, com a seguinte ordem de trabalhos:

Ponto Unico: Dar parecer sobre o Plano de Atividades e Orcamento para o
ano de dois mil e vinte, em cumprimento do preceituado na alinea c) do
numero um do artigo trigésimo primeiro do Compromisso.
Aberta a sessdo, os Membros os Conselho Fiscal procederam a analise dos
documentos referidos na ordem de trabalhos e, depois de ouvirem dos
Membros da Mesa Administrativa, todas as explicagdes acerca do seu
contetdo, deliberaram, por unanimidade, dar o seu parecer favoravel,
enaltecendo ao mesmo tempo a forma correta e clara como estao
apresentados todos os pontos do Plano de Atividades e as diversas rubricas
do Orgamento para o ano de dois mil e vinte, e ainda a preocupagao
manifestada pela Mesa Administrativa na redugdo de despesas, sem pérem
causa a qualidade dos servigos prestados.-------------

E, ndo havendo mais nada a tratar, foi encerrada a sessdo e lavrada a
presente ata, que depois de achada /conforme, vai ser assinada.--------------—-
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