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"Nédo nos esquegamos deles. Aprendamos a parar, a reconhecé-los, a ouvi-los.
N&o os descartemos; guardemo-los amorosamente para juntos, jovens e idosos,
saciarmo-nos a mesa da partilha, abencoada por Deus",

Papa Francisco
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1. PLANO DE ATIVIDADES 2022

1.1. ENQUADRAMENTO e PRIORIDADES INSTITUCIONAIS

A Mesa Administrativa apresenta este Plano de
Atividades e Orgamento para o ano de 2022
numa base de continuidade estratégica na
implementagdo de objetivos estratégicos para
a fundamentagdo da sua proximidade,
diversidade e atratividade, promovendo a
devida capacitagéo de todos os seus recursos,
pelo foco numa visdo sistémica, que a
permitird fazer evoluir para um patamar de
exceléncia, quer ao nivel do seu desempenho
operacional, quer ao nivel da sua eficiéncia e
sustentabilidade financeira.

Sem duvida, o rigor orgamental é um fator-
chave para a manutengdo e continuo exercicio
que permita colocar em pratica os objetivos
assentes nas 14 Obras de Misericérdia,
exercidas a luz da moderna doutrina social da
Igreja.

Se por um lado assiste-se a uma posig¢do débil
incitada por todos os constrangimentos
financeiros e humanos devido a atual situacdo
pandémica, por outro, a continuidade de
revisdio e adequagdo do correto ajuste
financeiro as necessidades provenientes da
operacionalidade dos nossos servicos é uma
constante, sendo motivo para prevalecer a
interpelagdo junto da Secretaria Regional da
Seguranga Social para a adequacdo dos
Contratos de Cooperacdo a realidade desta
Instituicdo.

Neste sentido, e para a continua sustentacdo
desta Santa Casa da Misericdrdia, mantém-se
a atencdo a outras hipotéticas fontes de
financiamento, bem como a programas de
apoio de instituigdes privadas, candidatando-
se, igualmente aos apoios eventuais dos

diversos Departamentos do Governo Regional,
que tém vindo a conhecer uma reducdo
drdstica na sua atribuicdo

Neste Plano de Atividades e Orgamento para o
ano de 2022 encontram-se espelhados as
diretivas dos Acordos Coletivos de Trabalho,
designadamente quanto ao aumento dos
vencimentos e atualizagdo de outros
componentes salariais dos funcionarios desta
Instituicdo, assim como a atualizacdo do
Saldrio Minimo Regional, previsto para o ano
de 2022, em conformidade com o Orgamento
de Estado e o Orgamento da Regido Auténoma
dos Agores.

Estando em fase final de regularizacdo o
procedente do contencioso relativo ao
primeiro processo submetido por uma parte
dos Educadores de Infancia, com vista &
reposicao das respetivas carreiras
equivalentes a fungdo publica, regista-se que
esta em curso um segundo processo judicial
nos mesmos moldes, pelos restantes
Educadores de Inféncia, estando definido
neste plano a sua execugdo, bem como
garantir de forma coesa o cumprimento do
definido no novo Acordo Base para o biénio
2021-2022 relativo a esta matéria.

Deste novo Acordo Base salienta-se a revisdo
dos \Valores Padrdo, com atualizacBes
diferenciadas para todas as nossas respostas
sociais afetas, mas ainda aquém do desejado,
para que possa existir um correto equilibrio
financeiro, sem necessidade de alavancagem
proveniente das receitas das” nossas Aareas
comerciais: Farmacia e Lavafdaria Exterior.
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Assim, ininterruptamente, mantém-se o
desafio prioritdrio para que em 2022 se
continue a manter uma gestdo equilibrada
com vista a redugdo do déficit operacional em
todas as Valéncias.

E uma constante preocupacgao, paralelamente
a pretensédo de se dar um especial enfoque na
qualidade do servigo prestado, procurando
melhorar, paulatinamente, os resultados
operacionais, na convicgdo de que sO assim
seréd possivel ndo hipotecar o futuro desta
Santa Casa, evitando a sua descapitalizacdo
face aos prejuizos acumulados.

E preponderante a Santa Casa da Misericordia
da Ribeira Grande continuar a prestar servigos
de qualidade, pelo que é necessério potenciar
as valéncias através do aumento da sua
eficiéncia e na aposta da sua melhoria, como
forma desta Instituicdo multissecular ir ao
encontro das necessidades das popula¢des
com  respostas sociais e geracionais
inovadoras.

E desta forma que é necessaria a capacitacdo
dos nossos Recursos Humanos para fazer face
a estes novos desafios sociais. A formag&o
estd na base para este desenvolvimento e
para a melhoria do servico prestado, bem
como para uma cada vez maior eficiéncia,
qualidade e melhoria das condicBes de
trabalho, com vista & melhoria do seu
desempenho e subsequente valorizacdo do
trabalho Institucional.

Foi nesta senda que se iniciou um processo de
uniformizacdo da comunicagdo digital entre
todas as Valéncias e servicos de apoio
conexos, que permite, ndo s6, manter um
padrdo organizacional (inico, mas também um
aumento na eficiéncia pela eliminagdo de erros
e sobreposicdo de procedimentos.

Assim, com o foco numa transicdo gradual
global a instituigdo, com a implementacdo de
acbes objetivadas no  desenvolvimento
sustentavel sécio, econémico e ambiental,
continuardo a ser incrementadas agBes que
promovam o cumprimento dos Objetivos de //

Este plano de atividades e orcamento mantém
a prioridade na continuidade da melhoria dos
seus processos e infraestruturas de suporte,
que permitam a melhoria continua e eficdcia

operacional. : i
Desenvolvimento Sustentae| (ODS).

WARNTACASA |,
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E neste sentido que o nosso Projeto Educativo,
fundamentado neste propdsito, continuard a
ser a base desta implementacdo progressiva
de alteracdao de mentalidades.

Mantendo uma das preocupacdes delineadas
no que concerne a continua afirmacdo de
principios que dignifiquem a imagem externa
desta Santa Casa, quer no contexto local,
regional e mesmo a nivel nacional, sera dada
prioridade nas estratégias necessérias para a
sua divulgacao.

Com a implementacdo da nova imagem de
marca da Instituigdo, este trabalho divulgativo
continuara a ser desenvolvido, bem como a
promogao da nossa proximidade local.

Através destas acdes, pretende-se continuar a
projetar interna e externamente os valores
gue nos sdo proprios: a coesdo, a organizacdo
e o dinamismo, bem como a nossa singular
capacidade de ajuste e resposta comunitaria,
organizada e credivel, com vista a que, num
futuro proximo, seja um exemplo a sequir.

1
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De salientar neste Orcamento para 2022
alguns novos investimentos, a saber:

» Equipamento informatico;

e« Equipamento Basico Valéncias;

e Sala Servidores - seguranca e
refrigeracdo;

¢ Centro Ambiental - requalificacdo sala
aquarios;

« Sistema Audio - Sala Multiusos;

e Farmacia - painel digital informativo;

¢ Muro exterior Espaco Sede -
requalificacao;

e Cadeira Elevatoria CSPSP;

¢ Nucleo Museoldgico.

Definido como vetor estratégico a construgéo
de uma residéncia assistida junto ao CAO, com
vista a continua promogdo do bem-estar e
apoio as pessoas e jovens com deficiéncia,
com foco na sua inclusdo na comunidade,
mantém-se neste plano a obstinacdo na sua
concretizacdo, bem como a continuidade do
projeto: “pequenas reparagdes”, nas
habitacGes dos Utentes SAD.

Manter-se-do todas as diligéncias para a
obtencdo dos apoios necessarios a sua
prossecucao, bem como garantir a inclusao do
apoio financeiro no Orgamento Regional, na
parte da tutela da Secretaria Regional da
Solidariedade Social.

Os lucros disponibilizados pela Farmacia
permitem manter a sustentabilidade desta
Santa Casa. E de extrema importancia
continuar a desenvolver o trabalho que tem
sido realizado para a continua melhoria da sua
atratividade comercial, garantindo a sua
continuidade e rentabilidade.

No que concerne a atividade da Lavandaria, e
dos seus servigos prestados a Unidade de

Saude de S&o Miguel, agora entrando em fase
de consolidagdo e estabilizagdo apds periodo

de avultados internamentos derivados a
COVID 19 naquela unidade, serdao efetuados
melhoramentos para manter a fluidez na sua
produgao, garantindo a eficiéncia e positivo
contributo financeiro para esta Instituicdo.

Na projecdao interna e externa dos nossos
Valores Institucionais, serd mantida e
implementada a estratégia para a adaptacao e
divulgacdo da nossa marca de comunicacao,
bem como todos contelidos que nos elevem
perante 0s nossos Parcetps  Sociais,
Instituicdes )
Familiares e Comunidade,
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A melhoria na qualidade do servigo prestado
passa por uma melhoria continua a diversos
niveis, incluindo a modernizacdo e adaptacdo
dos nossos espacos nas nossas Valéncias para
fazer face a novas exigéncias, bem como para
0 bem-estar dos nossos Utentes e
cumprimento de requisitos regulamentares.

E neste sentido que daremos prioridade neste
plano de atividades e orcamento a
uniformizacdo das nossas redes de respostas
sociais para Criancas e Jovens, com

implementagdo de melhorias na nossa rede de
Creches,

Jardins e CATL, bem como a

manutencdo de equipamentos adstritos as
restantes Valéncias.

Com a necessidade de modernizacdo e
candidatura de integracdo do nosso Centro
Educativo Ambiental na rede de Centros de
Ciéncia dos Agores, prevé-se realizar, durante
0 proximo ano, a alteracdo e adaptacdo da
zona de aquarios confinada & exposicdo de
diversas espécies de peixes dos Acgores, em
preparacdo para um futuro centro dedicado a
esta tematica.

A CASA
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Perante um quadro de incerteza e instabilidade motivada pela atual crise pandémica, ndo é possivel
prever a execugdo de todas as atividades afetas a nossa atividade corrente, bem como as nossas
atividades mais relevantes. Contudo, manter-se-4 a programagao das nossas atividades consolidadas
e que fazem parte de momentos marcantes das Valéncias desta Santa Casa.

Assim, propOe-se:

Cantar as Estrelas;

Participagdo nos desfiles de carnaval
promovidos pela Camara Municipal e
Junta de Freguesia de Rabo de Peixe;
Celebragdes em honra do Senhor Santo
Cristo dos Terceiros;

Cerimonia de Lava-Pés com a
participacao aos idosos;

Ceriménia de Lava-Pés com a
participagdo das criangas e jovens:
Celebragdo da festividade em honra da
Padroeira das Misericordias;

Feira da Brincadeira;

Missa em louvor a Santo Anténio;
Cavalhadas Infantis;

Marchas de S&o Pedro;

Missa em louvor do Divino Espirito
Santo, com coroagdo de utentes;
Participagao no Torneio de Futebol de
Rua (CDIJ);

Atividades de Verdo no Exterior
(Passeios);

Convivios de encerramento do ano letivo
com a participagdo dos pais dos utentes
de creche, Jardim de Inféncia e CATL;
Comemoragdo das datas relacionadas
com o ambiente (palestras, coldéquios...);
Participagao do Centro Ambiental no
programa da Feira organizada pela
Associagdo Agricola;

Dia Internacional do Idoso;

Dia do Cuidador;

Festa de Natal de todas as valéncias e
dos funcionarios;

Exposicdo de presépios no Museu do
Franciscanismo.

A CASA
IRA GRANDE
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2. ORCAMENTO 2022

O orgamento para o exercicio de 2022 foi elaborado tendo por base os valores efetivos constantes
do balancete analitico relativo ao més de setembro de 2021 e a respetiva projegao anual, tendo
ainda em consideragdo a comparagdo com os valores realizados em termos de Gastos e Rendimentos
de exploragdo, do exercicio de 2020 e tendo por base os seguintes requisitos, ao nivel de algumas
rubricas de rendimentos e gastos:

2.1. RENDIMENTOS

Vendas da Farmdacia pelo valor médio
mensal realizado em 2021 e tendo em
conta taxa de crescimento das vendas
registada naquele exercicio;

Servigos Prestados pela Lavandaria
“Exterior” desta Santa Casa, no &mbito do
Protocolo de Cooperagdo para a prestacdo
de servigos, celebrado com a Unidade de
Saude da Ilha de S. Miguel, com vista a
procedermos ao tratamento de roupa do
Centro de Salde da Ribeira Grande;

Comparticipaces a receber dos utentes
das diversas respostas sociais desta
Instituigdo, com Contratos Cooperagéo
Valor Cliente, Servigo de Apoio ao
Domicilio, Centro de Dia, Creches, Jardins
de infancia, Centro de Atividades de
Tempos Livres (CATL) e Centro e
Atividades Ocupacionais, calculadas com
base nas respetivas Portarias e com as
alteragbes previstas para 2021 nas
pensbes e rendimentos  trabalho
(5%RMMG) e as quotas dos irmé&os desta
Misericordia. E de salientar, que ao abrigo
do Decreto Legislativo Regional no15-
A/2021/A, e com a devida retroatividade
a 01 de janeiro do ano de 2021, foi
implementada a isengdo de pagamento
de comparticipagao familiar aos
agregados familiares abrangidos até ao
10.9 escaldo, pela frequéncia de creches,
situagdo que origina uma reducé&o ao nivel

do wvalor previsto na conta 7222-
Comparticipagbes de utentes;

Nos Subsidios a Exploracdo, foram
contemplados todos os montantes a
receber por esta Instituicdo no &mbito
dos Protocolos de Cooperacdo e Acordos
de Cooperacgao Valor Cliente,
homologados pelo Instituto da Seguranca
Social dos e Agores, IPRA, bem como de
Contratos em vigor com outras Entidades
Publicas, aplicando-se ainda a atualizagdo
extraordinaria do valor padrdo, conforme
estabelece o Novo Acordo Base n®1/2021,
de 4 de novembro, para vigorar no biénio
2021/2022. Este Novo Acordo Base
considera a atualizagdo do valor padrdo
de 3,5% nas respostas sociais, Centro de
Dia, Creche, Jardim de Infancia e Centro
de Atividades de Tempos Livres (CATL),
5% atualizagdo no valor padrdo na
resposta social, Servico de Apoio ao
Domicilio, 5,9% de atualizagdo no valor
padrdo da resposta social do Centro de
Atividades Ocupacionais (CAQ) e para as
nossas respostas sociais atipicas a
atualizagdo do financiamento em 3,6%.
Esta rubrica contempla ainda as
comparticipagdes financeiras a receber de
outras entidades, nomeadamente da
Cooperativa de Ensino Desenvolvimento
R. Grande - A Ponte Norte, com vista ao

SATA CASA |
IBEIRA GRANDE
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 Na rubrica Outros Rendimentos, foram prevista a atualizagao dos rendimentos de
considerados os descontos financeiros da imoveis arrendados (urbanos e rdasticos),
Farmacia e os rendimentos provenientes com base no Aviso n©17989

de rendimentos em propriedades de
investimento, de acordo com os contratos
de arrendamento em vigor, tendo sido

e Na rubrica Custo da Mercadoria Vendidas Ocupacionais, Centros de Atividades
e Matérias Consumidas, o valor Tempos Livres (CATL), Creches, Jardins
orgamentado, compreende as compras de de Infancia e os utentes beneficidrios de
mercadorias para venda na Farmécia, Cantina Social.
produtos higiene para a Lavandaria
"Exterior” e a aquisicdio de géneros ¢ Nos Fornecimentos e Servicos Externos,
alimentares, produtos de higiene e estdo previstas despesas inerentes ao
limpeza, equipamentos de protecdo funcionamento de todas as valéncias
individual (EPIS) - consumiveis, lesta Misericordia, npoqeadamente,
especificos para a Area Social (valéncias despesas com servigoy’ egpecializados,
de Centro de Dia, Servicos de Apoio ao materiais, energia e ﬂu;d;’)s*“é servicos

O

Domicilio, Centro de Atividades diversos (_Dagame"rm\fa‘f‘é‘ refdas o
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alugueres, comunicagdes, seguros,
deslocagbes e estadas, contencioso e
notariado, despesas de higiene e
conforto, outros servicos.);

Nos Gastos com pessoal, os montantes
aferidos no orgamento, contemplam a
atualizagdo do valor da Retribuicdo
Minima Mensal Garantida  Salario
(RMMG), prevista para o ano de 2022, em
conformidade com ORAA para 2022, as
promogdes na carreira e diuturnidades
dos funcionérios desta Instituicdo, que se
vencem no decorrer do ano de 2022, o
reposicionamento remuneratério de 12
trabalhadoras desta Instituicdo, com a
categoria profissional de Educadora de
Infancia, assim como todos os outros

Fundos de Compensacdo do Trabalho,
formagao profissional, vestudrio dos
colaboradores, e com os servicos de
Medicina no Trabalho seguros de
acidente de trabalho;

Na rubrica Outros Gastos e Rendimentos,
0 valor orgamento compreende despesas
com o pagamento de donativos a
ANF/Dignitude, quotizagdes a Associacdo
Nacional de Farmacias, Unido das
Misericordias Portuguesas e Associacdo
H. B.V. da Ribeira Grande, atribuicdo de
bolsa de estudo, atividades de culto e
outros gastos inerentes a utentes;

gastos com pessoal: encargos com
contribuicbes da Seguranca Social,

2.3. INVESTIMENTOS
O investimento previsto desta Misericérdia para o exercicio de 2022, na Area Comercial
essencialmente na Farméacia e na Area Social, totaliza o montante de 121.940,00€

Estando previstos investimentos nas seguintes rubricas:

Equipamento Basico, no montante de 7.000.00€

O montante previsto nesta rubrica contempla equipamentos destinados as respostas sociais de
Centro de Atividades de Tempos Livres (CATL), nomeadamente ao nivel de mesas e cadeiras, e no
Centro de Atividades Ocupacionais com a necessidade de se adquirir um toldo para o espaco exterior
daquele equipamento.

Equipamento Administrativo, no valor de 14.000,00€
Esta rubrica comtempla a aquisicdo de equipamentos informaticos, designadamente computadores,
para os servigos administrativos e para os técnicos das valéncias de Centro de atividades Tempos
Lives desta Instituicdo, dado que os existentes se encontram obsoletos.

Outros Ativos Fixos Tangiveis, no valor de 19.940,00¢€
Para a Area Social, no Ambito desta rubrica prevé-se a aquisi¢do de dois equipay
do Servidor (Ar Condicionado e um Controlo de Acessos), um equipamenty
Multiusos e uma cadeira elétrica para acesso ao piso superior, no equipaments-d
Paroquial da Ribeira Seca.

., ‘ ‘
JANTA CASA
BEIRA GRANDE
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Imobilizag6es em curso:
Obras de remodelagdo do muro da Sede, no valor de 34.000,00¢;
Requalificagdo do Centro Educacdo Ambiental, no valor de 12.000,00¢;
Nucleo Museoldgico da Sede, no valor de 15.000,00¢€;
Requalificagdo do espacgo das estufas, no valor de 20.000,00€

Para o financiamento ao nivel do Equipamento Béasico, (cadeiras e mesas para os CATLS) e para a
aquisicdo da cadeira elétrica para o Centro Social e Paroquial da Ribeira Seca, prevé-se que os
mesmos sejam assegurados por Contratos de Cooperacdo - Valor Investimento, celebrados com a
Diregdo Regional da Solidariedade Social.

Os gastos orgamentados (exploragdo e investimento) para a Farmécia, Lavandaria “Exterior” e para
0 conjunto dos servicos e respostas sociais que compdem esta Misericérdia para o ano de 2022,
totalizam a quantia de 6.000.252€, enquanto os rendimentos de exploragdo e subsidios ao
investimento previstos para o ano de 2022, perfazem o total de 6.127.413€, resultando num
excedente financeiro de 127.161¢€.

Ribeira Grande, 22 de novembro de 2021

A Mesa Administrativa

AnttUﬂo Pedro Rebelo Cz(st

v

. 7
Maria Imaculada

abyal-Teixeira

o
esoureiro

Fernando Manuel Raposo Maré
Vogal

7€ RIBEIRA GRANDE
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2.4.1.1. Despesa— Ano 2022

Moeda: EUR

Orcamento Financeiro Area Comercial Area Social Total

433 OUTROS ACTIVOS FIXOS TANGIVEIS 4500 36 440 40940
4333 Equipamento Basico 7 000 7000
4335 Equipamento Administrativo 14 000 14000
4337 Outros activos fixos tangiveis 4500 15 440 19940
a5 INVESTIMENTOS EM CURSO 81000 81000
453 Activos Fixos Tangiveis em Curso
45311 Obras de Remodelacio muro da Sede 34 000 34000
45312 Requalificagdo do Centro Ambiental 12 000 12 000
45313 Nicleoo Museol6gico da Sede 15 000 15000
45314 Requalificago do espago das estufas 20 000 20000
61 CUSTO MERCADORIAS VENDIDAS E MATERIAS CONSUMIDAS 1620 904 180088 1800992
611 Mercadorias 1620 904 1620904
612 Matérias primas, subsidiarias e de consumo 180 088 180088
62 FORNECIMENTOS E SERVICOES EXTERNOS 42405 281309 323714
622 Servigos Especializados
6221 Trabalhos especializados 8574 21355 29929
6222 Publicidade e propaganda 807 4906 5713
6223 Vigilancia e seguranga 259 3776 4035
6224 Honorarios 31352 31352
6225 Comissdes 3549 3549
6226 Conservacio e reparacio 1434 54 907 56 341
6228 Outros 105 105
623 Materiais
6231 Ferramentas e utensilios 4203 4203
6233 Material de escritério 4753 381 5134
6235 Material didctico 20 000 20000
6238 Outros 500 716 1216
624 Energia e fluidos
6241 Electricidade 14 454 38142 5259
6242 Combustiveis 15671 15671
6243 Agua 1344 6756 8100
6244 Géz e outros fluidos 6091 6091
625 Deslocagdes, estadas e transportes
6251 Deslocacdes e estadas 1276 1276
6253 Transporte de mercadorias 240 240
626 Servigos Diversos
6261 Rendas e alugueres 18 600 18 600
6262 Comunicacio 947 30 840 31787
6263 Seguros 751 7060 7811
6265 Contensioso e notariado 1500 1500
6267 Limpeza, higiene e conforto 1230 2209 3439
6268 Outros Servigos 3803 11223 15026
63 GASTOS COM PESSOAL 270 657 3402 509 3673166
632 Remuneragdes do Pessoal
63201 Ordenados 166 971 2180205 2347176
63202 Subsidio de natal 14 858 183 928 198 786
63203 Subsidio de férias 14 858 183 535 198393
63204 Subsidios de alimentacio 11 701 193 703 205 404
63205 Trabalho suplementar 9159 9159
63206 Compensag3o Global 1895 1895
63207 Gratificacdes 2268 2268
635 Encargos sobre remuneracdes
635101/102 Seguranga social 46 410 608 889 655299
635105 Fundo .G.C.T 7 288 205
636 Seguros de acidentes de trabalho 1360 27954 29314
638 Outros gastos com pessoal
63801 Vestudrio e calgado 1500 4000 5500
63802 Formago 400 9127 9527
63803 Medicina no Trabalho 415 7505 7920
63805 Complemento de Acidente de Trabalho 980 980
63806 Seguranca Higiene no trabalho 750 500 1250
68 OUTROS GASTOS 17053 63387 80440
683 Dividas Incobraveis
68301 Utentes 2870 2870
688 Outros
6882 Donativos 420 420
6883 QuotizagBes 16 633 1320 17953
6888 Outros ndo especificados
639 Gastos com apoios financeiros concedidos a associ. ou utentes
6891 Subsidios, donativos, bolsas de estudo 1000 1000
6898 Outros gastos inerentes a utentes
689803 Atividades de Culto 2500 2500
689804 Cabazes de Natal 25000 25000
689805 Materiais de Consumo com idosos 697 697
689808 Diversos 30000 / 30000
Excedente Financeiro / //J 1271161
Totais da Despesa 1955519 4044733 ! 61274
7 B %
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2.4.1.2. Receita—Ano 2022

Moeda: EUR
ORCAMENTO FINANCEIRO Area Comercial Area Social TOTAL
59 OUTRAS VARIAGOES NOS FUNDOS PATRIMONIAIS 13440 13440
593 Subsidios
59322 Mobiliario para valéncias de ATLS 3000 3000
59323 Cadeira eléctrica para o equipamento Centro Social e Paroquial da R. Seca 10440 10440
71 VENDAS 2200000 2200000
711 Mercadorias 2200000 2200000
72 PRESTAGOES DE SERVICOS 90662 284882 375544
721 Prestagbes e Servicos 90662 90662
722 Quotizagdes e Joias
7221 Quotas deirmaos 2277 2277
7222 Comparticipagdes de utentes 282605 282605
73 VARIAGOES NOS INVENTARIOS DA PRODUGAO 3858 3858
731 Produtos acabados e intermédios 3858 3858
75 SUBSIDIOS, DOAGOES E LEGADOS A EXPLORAGAO 3475313 3475313
751 Subsidios das Entidades Piblicas
75102 Instituto da Seguranga Social dos Agores, IPRA 3374725 3374725
75103 Direcgdo Regional da Educa¢io 57000 57000
75106 Camara Municipal da Ribeira Grande 5000 5000
75107 Direcgdo Regional do Desporto 856 856
752 Subsidios de Outras Entidades
7522 A Ponte Norte - Cooperativa de Ensino e Desenvolvimento R.Grande 37732 37732
78 OUTROS RENDIMENTOS 3000 56024 59024
7816 Outros Rendimentos suplementares
781601 Rapeles 3000 3000
781603 Outros Rendimentos 132 132
7873 Rendas e Outros Rendimentos em Propriedades Investimento
7873101 Prédios Rusticos 7703 7703
7873102 Prédios Urbanos 46819 46819
7873103 Rendas Perpétuas 99 99
7868 Outros Rendimentos e Ganhos
786801 Instituto Gestdo Fundos de Capital ag 48
7885 Restitui¢do Impostos
78853 Consignagdo de 0.5 do IRS 723 723
7887 Servigo Civico do Tribunal 500 500
79 JUROS, DIVIDENDOS E OUTROS RENDIMENTOS SIMILARES 234 234
791 Juros obtidos
7911 de depésitos 234 234
TOTAIS DA RECEITA 2293662 3833751 6127 413,00

{

ACASA
RIBEIRA GRANDE




PLANO DE ATIVIDADES
E ORCAMENTO 2022

16

2.4.2.1.  Demonstragdo Resultados Previsional — Ano 2022

Moeda: EUR

Pos Neg
71/72 Vendas e servigos prestados 2290 661,59 284 882,18 2575543,77
75 Subsidios, doacdes e legados a explocacio 0,00 3475 312,56 3475 312,56
73 Variagdo de inventérios na produgio 0,00 3858,20 3858,20
74 Trabalhos para a prépria entidade 0,00 0,00 0,00
61 Custo das mercadorias vendidas e das matérias consumidas -1620 904,48 -180 088,21 -1800992,69
62 Fornecimentos e servigos externos -42 403,58 -281 310,39 -323 713,97
63 Gastos com pessoal -270 657,31 -3402 508,33 -3673 165,70
7622 652 Ajustamentos de inventarios (perdas/reversdes) 0,00 0,00 0,00
7621 651 Imparidade de dividas a receber (perdas/reversdes) 0,00 0,00 0,00
763 67 ProvisSes (aumentos/reducdes) 0,00 0,00 0,00
7638/9 678/9  Provisdes especificas (aumentos/redugdes) 0,00 0,00 0,00
7623;7627/8 653;657/8 Outras imparidades (perdas/reversdes) 0,00 0,00 0,00
77 66 Aumentos / redugdes de justo valor 0,00 0,00 0,00
78+791 Outros rendimentos 3000,00 142 684,56 145 684,56
68 Outros gastos -17 053,31 -63 386,39 -80 439,70
Resultado antes de depreciagdes, gastos de financiamento e impostos 342 642,91 -20 555,88 322 087,03
761 64 Gastos / reversdes de depreciacdo e de amortizacdo -28 782,59 -303 269,52 -332052,11
Resultado operacional (antes de gastos de financiamento e impostos) 313 860,32 -323 825,40 -9 965,08
79-791 Juros e rendimentos similares obtidos 0,00 0,00 0,00
69 Juros e gastos similares suportados 0,00 0,00 0,00
86 Resultado antes de impostos 313 860,32 -323 825,40 -9 965,08
812 Impostos sobre o rendimento do periodo 0,00 0,00 0,00
Resultado liquido do periodo 313 860,32 -323 825,40 -9 965,08

Ribeira Grande, 22 de novembro de 2021

A Mesa Administrativa

Anténio Aedro Rebelo Costa /
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Fernando Manuel Raposo Mare
Vogal

SANTA CASA
RIBEIRA GRANDE
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Ata do Conselho Fiscal, de 02 de dezembro de 2021

Aos dois dias do més de dezembro do ano de dois mil vinte e um, pelas nove horas e
trinta minutos, reuniu na sua sede sita @ Rua Nossa Senhora da Concei¢do, numero
oitenta e quatro, cidade da Ribeira Grande, sob a presidéncia de Vasco Amandio
Botelho, estando também presente o vogal José Antonio Furtado Gongalves, dando
cumprimento ao determinado no nimero um do artigo trinta e dois do Compromisso. ---
O vogal Anacleto Manuel Soares Pereira, justificou a sua auséncia, por deslocagao para
fora da ilha de Sao Miguel.
Analisando o Plano de Atividades e Orgamento para o ano de dois mil vinte e dois,
verifica-se que, para além de manter todas as atividades desenvolvidas nas Valéncias
da Santa Casa na presente data, pretende investir cento vinte um mil novecentos e
quarenta euros, da seguinte forma: na area comercial, essencialmente na farmacia e
lavandaria exterior; na area Social, na aquisicdo de mesas, cadeiras e um toldo para
CATL e CAQ; aquisicdo de material informatico para os servigos administrativos e para
os CATL; equipamentos para a sala do servidor; cadeira elétrica para acesso ao piso
superior no Centro Social e Paroquial da Ribeira Seca; obras de remodelagado do muro
da Sede; requalificacdo do Centro de Educagdo Ambiental; requalificacdo do espago
adstrito as estufas e do Nucleo Museoldgico da Sede.
A Santa Casa preveé para o ano dois mil e vinte e dois uma despesa total de seis milhes
duzentos cinquenta e dois mil euros, e uma receita de seis milhées cento vinte sete mil
cento sessenta e um euros, resultando num excedente financeiro de cento vinte sete mil
cento sessenta € um euros.
O Conselho Fiscal é do parecer de aprovar o presente Plano de Atividades e Orgamento.
--Ndo havendo mais nenhum assunto a tratar, foi encerrada a sessao e lavrada a
presente ata que depois de achada conforme vai ser assinada e ficara arquivada em
pasta propria nos Servigos Administrativos desta Santa Casa.
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